4™ MINISTERIO DE CIENCIA,
%/ TECNOLOGIA E INNOVACION

RESOLUCION 0594  DE 2023
15 MAYO 2023

“Por la cual se convoca a la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el periodo 2023 -
2025

LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En uso de las facultades legales y en especial de las conferidas en el Decreto 614 de 1984, articulos 1y 14 de la
Resolucién No. 2013 de 1986, Decretos 1295 de 1994 y 1072 de 2015

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de
Salud Ocupacional en el Pais”, dispone: “En todas las empresas e instituciones publicas o privadas se constituira un comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacion especial que expiden conjuntamente los
Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social”.

Que la Resolucién No. 2013 del 6 de junio de 1986 reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Que el articulo 2 de la Resolucion No. 2013 del 6 de junio de 1986, establece los rangos de representantes de los
servidores publicos a elegir para la conformacion de los mencionados comités, dependiendo del total de los servidores
publicos de cada Entidad; asi: de 10 a 49 trabajadores, un (1) representante; de 50 a 499 trabajadores, dos (2)
representantes; de 500 a 999 trabajadores, tres (3) representantes; de 1000 o mas trabajadores, cuatro (4) representantes,
con sus respectivos suplentes.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994 cambid la denominacion del comité Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial por el de Comité Paritario de Salud Ocupacional, el cual seguira rigiéndose por la Resolucién No. 2013 de 1986
y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas: “ a) Se aumenta a dos afios el periodo de los
miembros del Comité; b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales para el
funcionamiento del comité”.

Que el paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, establece en el paragrafo uno: “En aplicacion de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1562 de 2012,
para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de
dicha ley hacia referencia al término salud ocupacional”.
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De Igual manera, el paragrafo dos sefiala: “Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente”.

Que el articulo 5 de la Resolucién 2013 de 1986, sefiala que corresponde al empleador nombrar directamente sus
representantes y suplentes y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacion libre.

Que mediante Resolucién 0770 del 14 de abril de 2021, modificada mediante la Resolucién 0105 del 9 de febrero de 2022,
se conformé el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para un periodo de dos afios a partir de la expedicion, esto es hasta abril de 2023.

Que teniendo en cuenta el cumplimiento de plazo de vigencia del Comité, se hace necesario convocar a elecciones para
elegir los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”, por parte de los empleados del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el periodo 2023 — 2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria a elecciones. Convocar a los servidores publicos que ocupen empleos de
carrera administrativa, independiente de sus formas de vinculacién y a los de libre nombramiento y remocion del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para elegir a los dos representantes de los empleados ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST”, con sus respectivos suplentes, elecciones que se llevaran a
cabo el dia veintinueve (29) de mayo del 2023, entre las ocho (8:00 a.m.) de la mafana y las cuatro (4:00 p.m.) de la
tarde, para el periodo 2023 - 2025, contados a partir de su conformacion.

ARTICULO SEGUNDO. Divulgacion de la convocatoria: La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a
través de los medios de comunicacion internos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para las inscripciones
como candidatas o candidatos al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST para el periodo 2023 —
2025.

La convocatoria sera abierta el dia dieciséis (16) de mayo de 2023, con el objeto de dar a conocer el proceso y
cronograma para la eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo “COPASST” del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, mediante votacién secreta.

ARTICULO TERCERO.- Inscripcion de candidatos: Los candidatos a representantes y suplentes de los empleados ante
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
deberan inscribirse a través del correo institucional talentohumano@minciencias.gov.co, a partir del dia habil siguiente a
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la divulgacion de la presente convocatoria, es decir, desde las 8: 00 a.m. del diecisiete (17) de mayo y hasta las 4:00 p.m.
del veintidés (22) de mayo del 2023, bajo los siguientes criterios:

a. Calidades y requisitos que deben acreditar los aspirantes: Los aspirantes a ser representantes y suplentes del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
deberan acreditar ser servidores publicos de la Entidad.

b. Contenido del oficio de inscripcion: El oficio de inscripcion que presente el funcionario que desee participar en la
eleccién como candidato debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Manifestacion expresa que indique que relne los requisitos de que trata la presente Resolucion.

3. Cargo de la candidata o candidato.

4. Dependencia en la cual labora la candidata o candidato.

5. Fotografia de la candidata o candidato en formato PGN o JPG con un tamafio de 400x 300 pixeles.
6. Firma del candidato.

ARTICULO CUARTO. Publicacion lista de inscritos: El listado de los candidatos habiles inscritos se divulgara a través
de los medios de comunicacion internos del Ministerio, el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la
inscripcion, es decir, el veintitrés (23) de mayo del 2023.

ARTICULO QUINTO. Designacién de jurados de votacion: Para garantizar el proceso de eleccion de forma
transparente, garantizando la expresion libre, espontanea y auténtica de los electores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, la Direccion de Talento Humano designara a los funcionarios que ejerceran como jurados de votacion para
la vigilancia de las elecciones. Esta designacion y notificacién de jurados de votacién, se efectuara el dia veintitrés (23)
de mayo del 2023, a través de los medios de comunicacion internos del Ministerio de Ciencia, tecnologia e Innovacion.

ARTICULO SEXTO. Funciones de los jurados: Los jurados de votacién tendran las siguientes funciones:

1. Vigilar el proceso de votacion, para lo cual estaran presentes en la oficina de talento humano, para dar apertura a las
08:00 am y cierre a las 4:00 pm, de las elecciones.

2. Testificar los resultados emitidos por el aplicativo Alissta, de la ARL POSITIVA
3. Firmar las actas.

ARTICULO SEPTIMO. Publicacién lista general de votantes. La Direccion de Talento Humano publicara con dos (2)
dias de anterioridad al inicio del proceso de elecciones, la lista general de votantes, es decir, el veinticinco (25) de mayo
del 2023.
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ARTICULO OCTAVO. Elecciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abriran a las ocho (8:00 a.m.) de la
mafiana del veintinueve (29) de mayo del 2023, y se cerraran el mismo dia a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde.

Las elecciones se efectuaran de manera virtual mediante la herramienta tecnol6gica Alissta, proporcionada por la ARL
POSITIVA,. El voto es personal, secreto y una vez emitido no podra ser modificado ni realizarse nuevamente.

PARAGRAFO. Durante todo el proceso de votacién estara presente un delegado de la Oficina de Control Interno del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designado para realizar funciones de vigilancia y control de la jornada de
elecciones.

ARTICULO NOVENO. Escrutinio. Se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la eleccion de los servidores
elegidos, el dia veintinueve (29) de mayo del 2023, a partir las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde, a través de la publicacion
de los resultados por la Intranet.

Una vez se obtenga el reporte de las elecciones del COPASST, por parte del aplicativo alissta, se emitira copia a la oficina
de control interno.

ARTICULO DECIMO. Reclamaciones. Las candidatas y los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a cabo el
dia veintinueve (29) de mayo del 2023, podran manifestar su intencién de reclamacion, la cual sera formalizada por escrito
el mismo dia. Las reclamaciones deberan ser resueltas por la Direccion de Talento Humano durante los dos (2) dias
habiles siguientes a la eleccion, es decir, entre el treinta (30) y treinta y uno (31) de mayo del 2023.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Publicaciones de Elegidos y Suplentes: Los resultados de las votaciones seran
publicados en medios de amplia difusion al interior de la Entidad.

Seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, los candidatos que obtengan la mayoria de los votos, en estricto orden.

Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar en la votacién, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.

Paragrafo 1. Si el mayor numero de votos fuera igual para dos (2) de los candidatos, éstos seran elegidos como
representantes principales de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Paragrafo 2. En caso de empate en mas de 2 candidatos, se tendra como ganadores principales a los que primero se
hayan inscrito y cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en el presente acto administrativo y como suplentes a
los que sigan en votacién, bajo la misma formula de orden de inscripcion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Periodo: Los representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, correspondiente a la vigencia 2023-
2025, que se contaran a partir de la expedicion del acto administrativo de conformacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Vacancias: Las faltas temporales de los representantes de los empleados ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, seran cubiertas
por los suplentes.

En caso de falta absoluta de un representante principal de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el fin del
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, no se ajuste a lo establecido en la Resolucion No. 2013 del 6 de junio de 1986, estos
se escogeran en orden de votacion, entre los demés candidatos inscritos para la eleccidn de integrantes del Comité, y en
el evento de no contarse con lista de mas de cuatro, se convocara a elecciones dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Acto administrativo que conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Una vez resueltas las reclamaciones, la Direccién de Talento Humano proyectara para la firma de la Ministra de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el acto administrativo de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Cronograma: De acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, el cronograma
es el siguiente:

Fecha Actividad
16 de mayo de 2023 Divulgacion de la convocatoria
Del 17 al 22 de mayo 2023 Inscripcion de candidatas y candidatos
23 de mayo de 2023 Designacion y notificacion de jurados de votacion
23 de mayo de 2023 Divulgacion de lista de candidatos
25 de mayo de 2023 Publicacion lista general de votantes
29 de mayo de 2023 Elecciones, escrutinio, reclamaciones y levantamiento del acta
30 y 31 de mayo de 2023 Respuesta a reclamaciones
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Junio de 2023 Expedicion del Acto Administrativo mediante el cual se conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo “COPASST” del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Prérroga del cronograma: Si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcion de
candidatos, no se inscriben al menos cuatro (4), este término se prorrogara automaticamente por 3 dias habiles mas, con
el correspondiente ajuste del cronograma y manteniendo vigente los candidatos previamente inscritos. Vencido este
término y de no completarse las 4 inscripciones minimas requeridas, el comité actual debera seguir sesionando hasta
tanto se elija los nuevos representantes.

PARAGRAFO. Las situaciones que surjan y no estén contempladas en la presente resolucion, se resolveran o tramitaran
de acuerdo con las normas que reglamentan lo pertinente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada enBogota D.C.,alos, 15 MAYO 2023

-A*\gula ‘\q,aamia OI“’(‘*« 2‘

ANGELA YESENIA OLAYA REQUENE
Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Vbno: Sandra Liliana Martinez Ledn / Secretaria General
Revisé: Monica Adriana Flérez Bonilla/ Directora de Talento Humano Hiuefius
Elabord: Maria Victoria Romero V /abogada contratista / Direccion de Talento Humano MVRV

Elaboré: David Leonardo Quirés G / Contratista / Direccion de Talento Humano fDW"‘/ Loirsis
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